. , : . , Le jeudi 25 juin 2026
Conseil d’école du 3°™ trimestre - Année 2025/2026 J 3 18h100

Ecoles maternelle et élémentaire « Le Picaou » de Saint-Marc-le-Blanc a I'école élémentaire
de Saint-Marc-le-Blanc

Personnes présentes : Personnes excusées :
Mme BEUVE (IEN)

Mairies/SIRS : M. GAIGNE, M. VASLET, M™¢ BOUGOUIN Mme HOSTEN (RPE)

DDEN : Mme BATTAIS (maternelle et élémentaire) Mme JOSSEAUME (RPE)

RPE (élémentaire) : Mme ROLAND, Mme JOUSSELIN, Mme VASLET, Mme BERANGER, Mme COLLET, M. HUBERT et M.
ANGER

RPE (maternelle) : Mme NOUGAYREDE, Mme PIRON et M. RENVOISE

Equipe enseignante : M™e BRAULT, LEFEBVRE, LE BANSAIS, CHEMIN et BES et MM. HANRY, HUMEAU et LE BOUX

Et Mme FRANCO (direction élémentaire année 2026-2027)

Personnes absentes :

1- Projection de rentrée, effectifs et organisation pédagogique 2026-2027 :

Effectifs :

En maternelle :
1 arrivée en PS. Prévision assez basse pour les PS I'année prochaine, ouverture jusqu’a 10 TPS.

En élémentaire :
Arrivées : 1 en CE2, 1 en CP + 1 inscription en CM2 a la rentrée 2026-2027 / 14 CP a la rentrée 2026-2027.
Départs : 20 CM2 au collége + 1 éleve en ULIS.

Equipe enseignante :
Départ de Nadia BES (enseignante CM1-CM2 et directrice école élémentaire), remplacée dans ses fonctions par Marie FRANCO
Départ (disponibilité) de Nina LE BARS KERAMPRAN (complément de service de Nadia BES) ; remplacant.e pas encore nommée.e



Structure pédagogique de I’école maternelle et prévisions d’effectifs 2026-2027

2025 TPS-PS Ms GS TOTAL
Eric LE BOUX Stéphanie LE BANSAIS Cindy CHEMIN
2026 L (s - 60 éleves
6 + 18 éléves 22 éleves 14 éleves
2026 TPS-PS MS GS TOTAL
Eric LE BOUX Stéphanie LE BANSAIS Cindy CHEMIN .
2027 o L i 65 éleves
10 + 15 éleves 18 éleves 22 éléves
Départ en retraite de Louise Dogué (ATSEM)
Structure pédagogique de I’école élémentaire et prévisions d’effectifs 2026-2027
2025 cpP CE1l CE2 CM1-CM2 CM1-CM2 TOTAL
2026 Larissa BRAULT Sofana LEFEBVRE Morgan HUMEAU Gérald HANRY Nadia BES - Nina LE BARS K. 107
24 éleves 20 éleves 18 éleves 24 éléves (13 CM1-10CM2) | 22 éléves (13 CM1-11CM2) éleves
2026 CcP CEl CE2 CM1-CM2 CM1-CM2 TOTAL
2027 Larissa BRAULT Sofana LEFEBVRE Morgan HUMEAU Gérald HANRY Marie FRANCO - ? 103
14 éleves 24 éléves 20 éleves 23 éléeves (9 CM1 - 14 CM2) 22 éleves (9 CM1 - 13 CM2) éleves
2- Vie des écoles

Actions pédagogiques Maternelle pour le troisieme trimestre

Sortie au Zoo de Champrepus pour les TPS-PS lundi ler juin (APE)
Journée en forét de Villecartier avec la ludothéque A vous de jouer pour les PS et MS le 11 juin
Sortie a I’Aquarium de St Malo pour les GS le 12 juin (APE)

Rencontre avec des autrices illustratrices a la médiathéque et dans les classes de MS-GS le 18 et 19 juin (Couesnon Marches de Bretagne)

Visite de I'exposition a la médiatheque par les TSP-PS

Sortie en Baie du Mt St Michel pour les MS le 25 juin (APE) ANNULEE pour canicule
Cycle piscine pour la classe de GS

Olympiades (mardi 30 juin - matin)




Actions pédagogiques Elémentaire 2026-2027 . terminé .en cours

a venir

Sport
Santé

Culture

EDD

Autres

Vivre ensemble

Intitulé du projet

Sortie forét et Enigmaparc lundi 29 juin

CP

CE1

CE2

CM1-CM2

CM1-CM2

X

Période 1| Période 2

Période 3

Période 4

Période 5

Autres activités : Club nature « Les Petites Noisettes » / Clubs jeux le midi / Jeux de société en récréation avec Alyssa / Club création de jeux le midi avec Alyssa
*Labellisation ATE par I’Office Frangais de la Biodiversité le 10 juin 2026 ; poursuite en 2026-2027 par Gérald HANRY - partenariat REEPF et Graine de Coquelicot




Travaux école maternelle :

La Phase 1 des travaux avance bien. Un retour des classes de MS et GS en septembre est prévu. Déménagement des PS en avril suite a I'incendie du toit
du dortoir. La garderie et la classe de TPS-PS resteront dans I'ancienne école (mairie) pour l'instant.

Fin des travaux espérée au printemps 2027. Projet de végétalisation de la cour maternelle en lien avec les travaux.

Travaux école élémentaire :

Episodes caniculaires : Que peut-il é&tre mis en place pour accueillir les éléves dans de meilleures conditions (notamment ombrage sur la cour ?)

- Réponse M. le maire : il est important de prendre en compte ce phénomeéne appelé a se répéter.

Concernant la plantation d’arbres : il faut tenir compte de I'emplacement du puits artésien et des conduites d’eau et d’électricité qui traversent la cour.
Un élu ayant des compétences en aménagement travaille sur ce dossier. Par ailleurs il faut envisager une solution pour adapter la verriére : a modifier ou
remplacer. Autre piste : la poste de films anti-chaleur aux fenétres (voir expérimentation au centre de loisirs Perceval a Tremblay).

3- Autres informations :

e Elections des RPE 2026-2027 :

Le vote peut avoir lieu soit par correspondance, soit par voie électronique, sur décision du directeur d’école, aprés consultation du conseil d’école. Deux
solutions actuellement a I’étude (en cours de validation par le rectorat) : et

* Protocole pHARe / lutte contre le harcélement a I’école :

Proposition de mention a intégrer au prochain Réglement Intérieur :

« Dans le cadre de la mise en place du protocole pHARe (Méthode de la Préoccupation Partagée), les référents pHARe de I'école peuvent étre amenés a
s’entretenir avec des éleves - cible, témoins et intimidateurs - sans que les parents soient prévenus a l'avance. Les parents de I’éléve cible pourront étre
recus dans le cadre d’une réunion d’équipe éducative a I'issue de la MPP. Si nécessaire, les personnes ressources de la circonscription de Fougeres
pourront étre mobilisées. »

* AESH et accompagnement des éléves a besoins éducatifs particuliers :

3 éléves en maternelle avec notification pour accompagnement AESH. Information PIAL du 25/06: affectation d’une nouvelle AESH, Mme DY.

2 éléves notifiés en élémentaire non accompagnés en 2025-2026.

Création des PAS (P6les d’Appui a la Scolarité) dont une antenne localisée a I’école Jacques Prévert de Maen Roch, disparition annoncée des PIAL
PAS : 1 coordonnateur de I’éducation nationale, 1 éducateur ou chef de service d’établissement médico-social, 1 référent AESH + AESH du secteur



e Absences / absentéisme
Augmentation conséquente en fin d’année du nombre d’absences non justifiées ou « pour raisons familiales / personnelles »

Rappel : en cas d’absence de plus de 4 demi-journées non justifiées, I’équipe enseignante doit faire remonter I'information a I'Inspectrice.
Plus d’informations :

4- Questions diverses

Tarification des transports du SIRS / sorties scolaires

Suite au refus de I’APE de financer les transports liés aux sorties scolaires, demande a la mairie / SIRS d’apporter des précisions sur la tarification
des transports (que représentent les 40€ / enfant / an pour les sorties scolaires ?) = possibilité de changer le libellé « participation aux sorties scolaires »
qui peut apporter de la confusion dans I'esprit des parents, et préciser que ce forfait inclut, entre autres, les trajets pour la piscine.

Rappel : lorsque le car du SIRS est utilisé pour une sortie scolaire, cela mobilise une ATSEM (conductrice), ce qui impacte les classes maternelle.

Questions transmises par les RPE de I’école élémentaire :
e Quels sont les éléments pris en compte pour la répartition des éléves pour les classes en double niveau ?

L’équipe enseignante décide de la répartition des éleves selon des criteres d’affinités entre éleves lorsque la relation est constructive, de
comportement (nécessité de limiter les effets d’une dynamique de groupe qui ne favorise pas les apprentissages), et de facon a garantir la mixité fille-
garcon ainsi gu’une hétérogénéité scolaire dans les deux classes.

e Horaires en élémentaire

Suite a la demande de parents, des éléeves de CM2 ont relevé les horaires des récréations, ce qui a entrainé une situation conflictuelle avec un
enseignant. Ce sujet a déja été abordé lors du 2éme conseil d’école. Les parents sont invités a rencontrer les enseignants pour échanger directement, sans
utiliser les enfants comme moyen de contrdle.

L’équipe enseignante rappelle la chance d’avoir, a I’école élémentaire, une certaine souplesse concernant les horaires, qui permet d’adapter la
durée des séances (parfois, il n’y a pas de récréation I'aprés-midi, selon les besoins). Les parents sont invités a faire davantage confiance aux enseignants.

LES MEMBRES DU CONSEIL D’ECOLE SOUHAITENT UNE BONNE RETRAITE A LOUISETTE
ET LA REMERCIENT POUR SES ANNEES PASSEES AUPRES DES ELEVES DE L’ECOLE.



